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Kao i prošlogodišnji plan rada, ovaj plan rada pišem uzimajući u obzir sve što nam je trenutno

poznato. 

Realizacija Plana rada se u 2021. razlikovala od plana zato što je sve okolnosti rada u životu

jedne aktivne udruge nemoguće u potpunosti predvidjeti. 

Realizacija nekih projekata radi vanjskih okolnosti nije išla po zacrtanom planu te su se

projekti provodili dulje od inicijalno planiranog, neki projekti koje smo prijavili i čije

odobravanje je bilo najavljeno prije više od pola godine tek su sada u početnoj fazi (nasreću –

ugovorili smo ih!), a u nekim je slučajevima došlo do izmjena radi promjena na području

ljudskih resursa Društva za psihološku pomoć. 

Ovaj plan ocrtava naše trenutno stanje tj. opisuje projekte, programe i edukacije koji su

potvrđeni i s kojima računamo u 2022. godini. Nadamo se da će biti još više projekata, ali i

drugih pozitivnih promjena i aktivnosti kojih trenutno nismo svjesni. 

U Zagrebu, 25.11.2021.

UVOD
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Upravni odbor i članovi DPP-a

U 2022. članovi Upravnog odbora će i dalje biti:

Marina Ajduković (predsjednica UO), Mihael

Kozina (zamjenik predsjednice), Sanja Radica,

Margareta Jelić i Marijana Kletečki Radović.

Trenutno DPP ima 45 članova, a očekuje se da će se

na skupštini 15.12.2021. u članstvo primiti 3 osobe

što bi značilo 48 članova u 2022. 

Redovita aktivnost upravnih tijela DPP-a su 4

sjednice Upravnog odbora te dvije sjednice

Skupštine.
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ZAPOSLENICI DPP-A

Viktorija Antolković Vrhovac, Voditeljica projekata, na neodređeno

Martina Čarija (na roditeljskom dopustu), na neodređeno 

Lucija Dominiković, Voditeljica projekata, na određeno

Hanna Junker, Voditeljica ureda, na neodređeno (probni rok)

Barbara Klen, ID, na neodređeno (mandat do srpnja 2024.)

Petra Kremenjaš, Voditeljica Modusa, na neodređeno

Vlatka Matošić, Voditeljica financija, na neodređeno

Nikolina Šaravanja, Voditeljica projekata, na neodređeno

U prosincu 2021. u Društvu za psihološku pomoć zaposleno je 8 osoba:

U 2022. će DPP do rujna imati minimalno 8 zaposlenih. Martina Čarija je do lipnja 2022. na

roditeljskom dopustu. Nakon rujna 2022. će se ovisno o projektima i aktivnostima odlučivati o

produljenju ugovora zaposlenici Luciji Dominiković koja je jedina zaposlena na određeno.



PROJEKTI I PROGRAMI KOJI ĆE SE
PROVODITI U 2022. GODINI

DPP Plan rada 2022.

1.  „Uvođenje rodno osjetljivog sistemskog pristupa zaustavljanju nasilja u partnerskim

odnosima“. Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku s

iznosom od 150.000,00 kn. Provedba projekta počela je 1.12.2020., a previđeno trajanje je do

31.01.2022. godine. U završnoj smo fazi provedbe ovog projekta na kojem su glavne aktivnosti bile

provedba rodno osjetljivog psihosocijalnog savjetovanja s parovima kod kojih je identificirano

partnersko nasilje u obitelji, supervizija rada stručnjaka koji provode psihosocijalno savjetovanje

parova, evaluacija programa psihosocijalnog savjetovanja, izrada radne bilježnice za parove u

procesu psihosocijalnog savjetovanja te održavanje edukativnih radionica za djelatnike CZSS i

obiteljskih centara u Hrvatskoj radi predstavljanja novog pristupa u radu i plana i programa

buduće edukacije za djelatnike sustava socijalne skrbi.

Odgovorna osoba: Petra Kremenjaš

2.  „Unapređenje izvaninstitucionalnih usluga psihosocijalne podrške za djecu i mlade“.

Trogodišnji  projekt koji financira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

politike s godišnjim iznosom od 160.000,00 kn. Projekt je započeo 1.6.2020., a provedba traje do

31.05. 2023. U sklopu ovog projekta u 2022. godine planirana je provedba grupnih programa za

djecu i mlade (Pinklec i Rudnik), obiteljskog i roditeljskog savjetovanja, savjetovanja za djecu i

mlade, supervizija za savjetovatelje Centra Modus te metodska supervizija za djelatnike Centra za

socijalnu skrb Zagreb i metasupervizija. U okviru projekta planirane su i tri online tribine tijekom

kojih će se obrađivati teme mentalnog zdravlja.

Odgovorna osoba: Petra Kremenjaš



3. „Sustavna psihosocijalna podrška obiteljima u riziku“. Potporu u iznosu od 90.000,00 kn

godišnje daje Grad Zagreb, a ovaj trogodišnji projekt traje od 1.1.2020. do 31.12.2022. U sklopu

projekta će se u 2022. provoditi identifikacija obitelji u riziku i inicijalni razgovori, grupni

program „TRK: Trening roditeljskih kompetencija“ te roditeljsko/obiteljsko savjetovanje, kao i

savjetovanje djece i mladih. 

Odgovorna osoba: Barbara Klen

4. „Timely interventions for male youth for violence“. DPP je partner u ovom projektu koji

traje od 1.10.2020. do 30.09.2022., a cilj mu je nalaženje novih pravovremenih intervencija

za prevenciju nasilja kod mladića koji pripadaju ranjivim skupinama. Projekt se financira

od strane EU (Erasmus), a udio koji DPP ima u projektu je 6.000,00 EUR za troškove rada

na projektu te osigurane putne troškove za sastanke koji će se provoditi na projektu,

ukupno 11.200,00 EUR.

U 2022. godine planirani su radni sastanci u Salzburgu, Barceloni i Dresdenu, te

dovršavanje priručnika o razmjeni iskustava organizacija koje sudjeluju u projektu.

Odgovorna osoba: Barbara Klen

5.  U okviru programa „Institucionalna potpora Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga

društva” za provedbu aktivnosti u 2022. DPP-u je odobren iznos od 260.746,00 kn. Iz ovog

se programa sufinanciraju plaće stalnih djelatnika, edukacije i oprema. U prošloj godini

djelatnicima DPP-a kupljena su 3 nova laptopa te 3 u 1 stroj za tiskanje, skeniranje i

kopiranje. U 2022. kupit ćemo još jedan laptop.

Odgovorna osoba: Barbara Klen

DPP Plan rada 2022.



6.  „Razvoj mreže psihosocijalnih savjetovališta za korisnike u riziku“. Projekt je

financiran od strane Islanda, Lihtenštajna i Norveške u okviru Fonda za aktivno

građanstvo u Republici Hrvatskoj u iznosu od 149.999,4 EUR. Provedba projekta je

počela 1. siječnja 2021., a projekt traje do 31.12.2023. DPP je nositelj projekta, a projekti

partneri su Udruženje Djeca prva, Institut za razvoj tržišta rada, Grad Zagreb - Gradski

ured za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, Centar za socijalnu skrb Zagreb te

norveška organizacija Newschool. Financijski udio DPP-a u projektu za troškove

osoblja i indirektne troškove iznosi 125.000,00 kn za svaku godinu provedbe. Glavne

aktivnosti koje će se provoditi u 2022. su zagovaranje potreba članice mreže (10 udruga

koje su se priključile ovoj Mreži tijekom 2021. godine) kod donosioca odluka te

promoviranja dostupnosti psihosocijalnog savjetovanja za građane u riziku.

Zagovaranje će se temeljiti na rezultatima istraživanja koje smo proveli u 2021. a

vezano za identificiranje potreba savjetovališta OCD-a (u području održivosti i

stručnih kapaciteta) te potreba građana u riziku. U okviru ovog projekta osiguran je

značajan iznos za razvoj kapaciteta zaposlenika te će zaposlenicima DPP-a u 2022. biti

omogućeni tečajevi/edukacija na teme: učinkovitog menadžmenta, razvoja kapaciteta

za javno komuniciranje, community management (društveni mediji), te tečajevi Excela.

U 2022. je planiran i studijski edukativni posjet Norveškom partneru.

Odgovorna osoba: Barbara Klen
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7. Projekt „Psihosocijalnim aktivnostima i edukacijom u zajednici do prevencije

institucionalizacije starijih osoba“ započeo je 1.11.2021. te će provedba trajati do

31.10.2023. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda (ESF) u iznosu od

746.584,23 kn. Nositelj projekta je Društvo za psihološku pomoć, a partneri su nam

Caritas Zagrebačke nadbiskupije, Dom za starije osobe Trnje te Grad Zagreb.

Planirane aktivnosti u 2022. godini su: osmišljavanje i provedba edukacije za

gerontodomaćice, osmišljavanje i provedba edukacije za volontere, osmišljavanje i

provedba programa kognitivnog osnaživanja za 1 skupinu od 10 sudionika,

osmišljavanje i provedba programa jačanja socio-emocionalnih kompetencija za 1

skupinu od 10 sudionika te održavanje individualnog savjetovanja s ukupno 10

starih osoba, od čega sa svakom osobom po 10 susreta.

Odgovorna osoba: Nikolina Šaravanja 
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8.   Projekt „Mladi mogu sve – povjerenjem do posla“, dvogodišnji je projekt financiran iz

Europskog socijalnog fonda. Provedba je započela u srpnju 2021. godine. Nositelj projekta je

Institut za razvoj tržišta rada, a Društvo za psihološku pomoć je jedan od projektnih

partnera. DPP-ov financijski udio je 120.000,00 kn. Projekt se fokusira na pripadnike NEET

skupine, tj. mlade između 18. i 24. godine koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti

usavršavaju (engl. Not in Employment, Education or Training). Glavni cilj projekta je

pilotirati ciljani pristup aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih NEET osoba na

području Grada Zagreba i Krapinsko-zagorske županije. Aktivnosti planirane u 2022. godini

su razvoj strategije dosega i privlačenja potencijalnih korisnika te izgradnje odnosa

povjerenja prema projektu, pružanje psihosocijalne podrške korisnicima, te organiziranje i

provođenje aktivnostima obrazovanja i mentorstva (npr. job shadowing, radionice o pisanju

životopisa, razvoj vještina nužnih za bolje pozicioniranje na tržištu rada).

Odgovorna osoba: Barbara Klen
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9.  Projekt „Poštuj sebe, poštuj druge - podrška djeci i mladima u zajednici“, dvogodišnji je

projekt financiran iz Europskog socijalnog fonda. Provedba projekta započela je u listopadu

2021. te traje do kraja listopada 2023. Nositelj projekta je Udruženje Djeca prva, a Društvo

za psihološku pomoć je projektni partner. Svrha projekta je doprinijeti socijalnoj

uključenosti djece i mladih s problemima u ponašanju (s posebnim naglaskom na djecu i

mlade u jednoroditeljskim obiteljima) kroz pružanje kvalitetnih izvaninstitucijskih

socijalnih usluga savjetovanja i pomaganja, osnaživanje kapaciteta stručnjaka te

informiranje i senzibiliziranje javnosti na području urbane aglomeracije Zagreb. Projekte

aktivnosti koje ćemo provoditi u 2022. godini su: pružanje usluga savjetovanja i pomaganja

djeci, mladima i članovima obitelji, provedba programa razvoja socijalizacijskih vještina i

programa podrške roditeljstvu, jačanje kapaciteta stručnjaka te informiranje javnosti.

Odgovorna osoba: Barbara Klen



10.  Učimo zajedno! – podrška djeci i obiteljima s odobrenom međunarodnom

zaštitom u integraciji u zajednicu“. Cilj ovog dvogodišnjeg projekta (1.9.2021. –

31.8.2023.) je unaprijediti kvalitetu života i integracije osoba s odobrenom

međunarodnom zaštitom. Projektom su planirane sljedeće aktivnosti: pružanje

psihološke podrške osobama pod međunarodnom zaštitom (djeca, mladi, odrasli,

obitelji); pružanje volonterske podrške u učenju i integraciji za učenike pod

međunarodnom zaštitom u četiri zagrebačke osnovne škole te osnaživanje i

educiranje stručnog školskog osoblja, nastavnika i volontera (budućih pomagačkih

stručnjaka) koji rade s djecom s odobrenom međunarodnom zaštitom kroz edukaciju

o specifičnostima rada s djecom pod međunarodnom zaštitom. Projekt financira

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od

80.000,00 kn po godini.

Odgovorna osoba: Viktorija Antolković Vrhovac
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11. Projekt „Živim bolje, osjećam se bolje: Psihoedukativne aktivnosti od mladih za

mlade” financiran je od strane  Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike

Hrvatske u iznosu od 75.000,00 kn, a trajanje projekta je osam mjeseci tijekom

školske godine 2021./2022.  Opći cilj ovog projekta je unaprijediti kvalitetu života

kroz aktivno uključivanje mladih u senzibilizaciju i edukaciju vršnjaka, ali i

njihovih nastavnika i stručnih suradnika, o strategijama proaktivne brige o

mentalnom zdravlju i povećanju mentalno-zdravstvene pismenosti. 



U 2022. godini djelatnici DPP-a će zajedno s članovima Upravnog odbora

napraviti reviziju dosad ostvarenog iz Strateškog plana razvoja 2019.-2023.

Odabrat ćemo glavna strateška područja za 2022. i 2023. te definirati

pokazatelje uspješnosti.
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Projekt se provodi u partnerstvu sa šest srednjih škola u Zagrebu i

Jastrebarskom.Tijekom projekta održat će se sastanci projektnog tima, edukacija za 8

volontera studenata pomagačkih zanimanja, dva susreta grupne podrške za

volontere, uključivanje 8-12 učenika u riziku za razvoj problema mentalnog zdravlja

u psihosocijalno savjetovanje, izrada 12 psihoedukativnih letaka od mladih za mlade

u šest škola kroz mentorski rad s učenicima, distribucija i promocija

psihoedukativnih letaka.

Odgovorna osoba: Viktorija Antolković Vrhovac

 



U 2022. Centra za djecu, mlade i obitelj Modus nastavlja svoje aktivno djelovanje  kroz

aktivnosti koje su odobrene u okviru gore navedenih projekata pod brojevima 1,2,3 i

10., te putem savjetovanja koje provode djelatnice DPP-a i vanjski suradnici. 
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U  DPP-ovom KRIN timu došlo je krajem 2021. do promjena te će ulogu koordinacije KRIN

aktivnosti u 2022. umjesto Branke Starc preuzeti Linda Rajhvajn Bulat.

Nastavlja se i redovita provedba psiholoških kriznih intervencija (10-15 intervencija godišnje)

za razne institucije, banke i privatne tvrtke. Ova se djelatnost provodi preko DPP-ove tvrtke

Sinapsa.
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ORGANIZIRANJE I PROVEDBA EDUKACIJA PREMA
NARUDŽBI RAZLIČITIH KORISNIKA



Radi iskazanog velikog interesa u veljači 2022. planiramo organizirati edukaciju za

psihološke krizne intervencije u zajednici (osnovni i napredni stupanj);

U 2022. nastavljamo i sa provedbom izobrazbe za stručno usavršavanje voditelja

Psihosocijalnog tretmana počinitelja nasilja u obitelji.  Ova je izobrazba započela u prosincu

2021. te će trajati do ožujka 2022. Nastava se održava tijekom 12 nastavnih dana podijeljenih

u 4 trodnevna seminara;

Dogovorena je i provedba pet jednodnevnih edukacija za kontrolore leta s Hrvatskom

kontrolom zračne plovidbe d.o.o. Ova edukacija će se provoditi u travnju 2022;

Nastavlja se provoditi timska i individualna supervizija za Centar za mirovne studije;

Nastavak suradnje s udrugom Krijesnica u provedbi supervizije za zdravstveno osoblje na

odjelima dječje onkologije.



Priprema i prijavljivanje novih projekata koji se financiraju iz EU fondova i fondova stranih

donatora, ovisno o objavljenim pozivima za dostavu projektnih prijedloga;

Tijekom godine očekujemo objavljivanje redovitih godišnjih natječaja grada Zagreba i

Ministarstava rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstva znanosti i

obrazovanja te Ministarstva zdravstva na koja ćemo prijaviti nove projektne prijedloge;
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OSTALE AKTIVNOSTI

Nastavak suradnje te koordinacija i umrežavanje s organizacijama izvan RH u sklopu projekata i

mreža u kojima sudjelujemo: CONEXUS (Španjolska), Institut für Männergesundheit Salzburg

(Austrija), Bundesarbeitsgemeinschaft Jungen*arbeit (Njemačka), WWP EN (Njemačka), WWP –

EN (Work With Perpetrators – European Network), Rehabilitation Centre for Stress and Trauma

(Srbija),  Consortium on Refugees’ and Migrants’ Mental Health (CoReMH);

Nastavak suradnje sa sustavom socijalne skrbi kroz redovitu razmjenu informacija o potrebama

korisnika sustava socijalne skrbi, kroz razvoj prikladnih odgovora na psihosocijalne potrebe

ranjivih skupina, kroz razvoj projekata s Centrom za socijalnu skrb Zagreb, Hrvatskom

komorom socijalnih radnika i Hrvatskom psihološkom komorom;

Aktivno sudjelovanje na godišnjoj konferenciji Hrvatskog psihološkog društva te godišnjoj

konferenciji socijalnih radnika, ako to dozvole epidemiološki uvjeti.



U 2022. će zaposlenici DPP-a pohađati edukacije iz jačanja vještina javnog komuniciranja,

Excela, menadžmenta i Community managementa te edukacije iz područja financija. Ovisno o

mogućnostima zaposlenice će pohađati i interne edukacije kroz sudjelovanje u provedbi

odobrenih projekata uz iskusne voditelje te kroz redovitu superviziju;

Nastavak rada na dokumentima i procesima koje smo definirali tijekom timske supervizije u

2020.: 

        × Revizija organizacijske sheme i opisa poslova koje smo definirali u 2021.;

        × Uvođenje jedinstvenog mjesta za praćenje projekata;
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