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UvoD

Kao i proSlogodisnji plan rada, ovaj plan rada piSem uzimajuéi u obzir sve Sto nam je trenutno
poznato.

Realizacija Plana rada se u 2021. razlikovala od plana zato Sto je sve okolnosti rada u Zivotu
jedne aktivne udruge nemoguce u potpunosti predvidjeti.

Realizacija nekih projekata radi vanjskih okolnosti nije iSla po zacrtanom planu te su se
projekti provodili dulje od inicijalno planiranog, neki projekti koje smo prijavili i ¢ije
odobravanje je bilo najavljeno prije viSe od pola godine tek su sada u pocetnoj fazi (nasrecu -
ugovorili smo ih!), a u nekim je slu¢ajevima doslo do izmjena radi promjena na podrucju

ljudskih resursa Drustva za psiholoSku pomo¢.
Ovaj plan ocrtava naSe trenutno stanje tj. opisuje projekte, programe i edukacije koji su
potvrdeni i s kojima ra¢unamo u 2022. godini. Nadamo se da ¢e biti joS viSe projekata, ali i

drugih pozitivnih promjena i aktivnosti kojih trenutno nismo svjesni.

U Zagrebu, 25.11.2021.

Barbara Klen,
lzvrina direktorica
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ZAPOSLENICI DPP-A

U prosincu 2021. u Drustvu za psiholoSku pomo¢ zaposleno je 8 osoba:

e Viktorija Antolkovi¢ Vrhovac, Voditeljica projekata, na neodredeno
e Martina éarija (na roditeljskom dopustu), na neodredeno

¢ Lucija Dominikovi¢, Voditeljica projekata, na odredeno

e Hanna Junker, Voditeljica ureda, na neodredeno (probni rok)

e BarbaraKlen, ID, na neodredeno (mandat do srpnja 2024.)

e Petra Kremenjas, Voditeljica Modusa, na neodredeno

e Vlatka MatoSi¢, Voditeljica financija, na neodredeno

« Nikolina Saravanja, Voditeljica projekata, na neodredeno

U 2022. ¢e DPP do rujna imati minimalno 8 zaposlenih. Martina Carija je do lipnja 2022. na
roditeljskom dopustu. Nakon rujna 2022. ¢e se ovisno o projektima i aktivnostima odlucivati o
produljenju ugovora zaposlenici Luciji Dominikovi¢ koja je jedina zaposlena na odredeno.

Upravni odbor i clanovi DPP-a

U 2022. ¢lanovi Upravnog odbora ¢e i dalje biti:
Marina Ajdukovi¢ (predsjednica UQ), Mihael
Kozina (zamjenik predsjednice), Sanja Radica,
Margareta Jeli¢ i Marijana Kletecki Radovic.

Trenutno DPP ima 45 ¢lanova, a oCekuje se da ¢e se

na skupStini 15.12.2021. u ¢lanstvo primiti 3 osobe

Sto bi znacilo 48 ¢lanova u 2022.

Redovita aktivnost upravnih tijela DPP-a su 4

sjednice Upravnog odbora te dvije sjednice

SkupStine.
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PROJEKTI | PROGRAMI KOJI CE SE
PROVODITI U 2022. GODINI

,.t X

1. ,Uvodenje rodno osjetljivog sistemskog pristupa zaustavljanju nasilja u partnerskim
odnosima®“. Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku s
iznosom od 150.000,00 kn. Provedba projekta pocela je 1.12.2020., a prevideno trajanje je do
31.01.2022. godine. U zavrsnoj smo fazi provedbe ovog projekta na kojem su glavne aktivnosti bile
provedba rodno osjetljivog psihosocijalnog savjetovanja s parovima kod kojih je identificirano
partnersko nasilje u obitelji, supervizija rada stru¢njaka koji provode psihosocijalno savijetovanje
parova, evaluacija programa psihosocijalnog savjetovanja, izrada radne biljeZnice za parove u
procesu psihosocijalnog savjetovanja te odrzavanje edukativnih radionica za djelatnike CZSS i
obiteljskih centara u Hrvatskoj radi predstavljanja novog pristupa u radu i plana i programa
buduce edukacije za djelatnike sustava socijalne skrbi.

Odgovorna osoba: Petra Kremenjas

2. ,Unapredenje izvaninstitucionalnih usluga psihosocijalne podrske za djecu i mlade®.
TrogodiSnji projekt koji financira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike s godiSnjim iznosom od 160.000,00 kn. Projekt je zapoceo 1.6.2020., a provedba traje do
31.05. 2023. U sklopu ovog projekta u 2022. godine planirana je provedba grupnih programa za
djecu i mlade (Pinklec i Rudnik), obiteljskog i roditeljskog savjetovanja, savjetovanja za djecu i
mlade, supervizija za savjetovatelje Centra Modus te metodska supervizija za djelatnike Centra za
socijalnu skrb Zagreb i metasupervizija. U okviru projekta planirane su i tri online tribine tijekom
kojih Ce se obradivati teme mentalnog zdravlja.

Odgovorna osoba: Petra Kremenjas
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3. ,Sustavna psihosocijalna podrska obiteljima u riziku“. Potporu u iznosu od 90.000,00 kn
godiSnje daje Grad Zagreb, a ovaj trogodisnji projekt traje od 1.1.2020. do 31.12.2022. U sklopu
projekta ¢e se u 2022. provoditi identifikacija obitelji u riziku i inicijalni razgovori, grupni
program ,TRK: Trening roditeljskih kompetencija“ te roditeljsko/obiteljsko savjetovanje, kao i

savjetovanje djece i mladih.

Odgovorna osoba: Barbara Klen

4. ,Timely interventions for male youth for violence®. DPP je partner u ovom projektu koji
traje od 1.10.2020. do 30.09.2022., a cilj mu je nalaZzenje novih pravovremenih intervencija
za prevenciju nasilja kod mladica koji pripadaju ranjivim skupinama. Projekt se financira
od strane EU (Erasmus), a udio koji DPP ima u projektu je 6.000,00 EUR za troSkove rada
na projektu te osigurane putne troSkove za sastanke koji ¢e se provoditi na projektu,
ukupno 11.200,00 EUR.

U 2022. godine planirani su radni sastanci u Salzburgu, Barceloni i Dresdenu, te
dovrSavanje priru¢nika o razmjeni iskustava organizacija koje sudjeluju u projektu.

Odgovorna osoba: Barbara Klen

5. U okviru programa ,Institucionalna potpora Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva” za provedbu aktivnosti u 2022. DPP-u je odobren iznos od 260.746,00 kn. Iz ovog
se programa sufinanciraju place stalnih djelatnika, edukacije i oprema. U proSloj godini
djelatnicima DPP-a kupljena su 3 nova laptopa te 3 u 1 stroj za tiskanje, skeniranje i
kopiranje. U 2022. kupit ¢emo joS jedan laptop.

Odgovorna osoba: Barbara Klen
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6. ,Razvoj mreZe psihosocijalnih savjetovaliSta za korisnike u riziku“. Projekt je
financiran od strane Islanda, LihtenStajna i NorveSke u okviru Fonda za aktivno
gradanstvo u Republici Hrvatskoj u iznosu od 149.999,4 EUR. Provedba projekta je
pocela 1. sijeCnja 2021., a projekt traje do 31.12.2023. DPP je nositelj projekta, a projekti
partneri su UdruZenje Djeca prva, Institut za razvoj trziSta rada, Grad Zagreb - Gradski
ured za socijalnu zaStitu i osobe s invaliditetom, Centar za socijalnu skrb Zagreb te
norvesSka organizacija Newschool. Financijski udio DPP-a u projektu za troSkove
osoblja i indirektne troSkove iznosi 125.000,00 kn za svaku godinu provedbe. Glavne
aktivnosti koje ¢e se provoditi u 2022. su zagovaranje potreba ¢lanice mreze (10 udruga
koje su se prikljucile ovoj MreZi tijekom 2021. godine) kod donosioca odluka te
promoviranja dostupnosti psihosocijalnog savjetovanja za gradane u riziku.
Zagovaranje Ce se temeljiti na rezultatima istrazivanja koje smo proveli u 2021. a
vezano za identificiranje potreba savjetovaliSta OCD-a (u podrucju odrzivosti i
stru¢nih kapaciteta) te potreba gradana u riziku. U okviru ovog projekta osiguran je
znacCajan iznos za razvoj kapaciteta zaposlenika te ¢e zaposlenicima DPP-a u 2022. biti
omoguceni teCajevi/edukacija na teme: u€inkovitog menadzmenta, razvoja kapaciteta
za javno komuniciranje, community management (druStveni mediji), te teCajevi Excela.
U 2022. je planiran i studijski edukativni posjet NorveSkom partneru.

Odgovorna osoba: Barbara Klen
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7. Projekt ,Psihosocijalnim aktivnostima i edukacijom u zajednici do prevencije

institucionalizacije starijih osoba“ zapocCeo je 1.11.2021. te ¢e provedba trajati do
31.10.2023. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda (ESF) u iznosu od
746.584,23 kn. Nositelj projekta je Drustvo za psiholoSku pomo¢, a partneri su nam
Caritas Zagrebacke nadbiskupije, Dom za starije osobe Trnje te Grad Zagreb.
Planirane aktivnosti u 2022. godini su: osmiSljavanje i provedba edukacije za
gerontodomacdice, osmiSljavanje i provedba edukacije za volontere, osmisSljavanje i
provedba programa kognitivnog osnazivanja za 1 skupinu od 10 sudionika,
osmiSljavanje i provedba programa jacanja socio-emocionalnih kompetencija za 1
skupinu od 10 sudionika te odrZavanje individualnog savjetovanja s ukupno 10
starih osoba, od Cega sa svakom osobom po 10 susreta.

Odgovorna osoba: Nikolina Saravanja
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8. Projekt ,Mladi mogu sve - povjerenjem do posla“, dvogodiSnji je projekt financiran iz
Europskog socijalnog fonda. Provedba je zapocela u srpnju 2021. godine. Nositelj projekta je
Institut za razvoj trziSta rada, a DruStvo za psiholoSku pomoc¢ je jedan od projektnih
partnera. DPP-ov financijski udio je 120.000,00 kn. Projekt se fokusira na pripadnike NEET
skupine, tj. mlade izmedu 18. i 24. godine koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti
usavrsSavaju (engl. Not in Employment, Education or Training). Glavni cilj projekta je
pilotirati ciljani pristup aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnhih NEET osoba na
podrucju Grada Zagreba i Krapinsko-zagorske Zupanije. Aktivnosti planirane u 2022. godini
su razvoj strategije dosega i privlaCenja potencijalnih korisnika te izgradnje odnosa
povijerenja prema projektu, pruzanje psihosocijalne podrSke korisnicima, te organiziranje i
provodenje aktivnostima obrazovanja i mentorstva (npr. job shadowing, radionice o pisanju

Zivotopisa, razvoj vjeStina nuznih za bolje pozicioniranje na trziStu rada).

Odgovorna osoba: Barbara Klen
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9. Projekt ,PoStuj sebe, poStuj druge - podrska djeci i mladima u zajednici“, dvogodisSnji je
projekt financiran iz Europskog socijalnog fonda. Provedba projekta zapocela je u listopadu
2021. te traje do kraja listopada 2023. Nositelj projekta je UdruZenje Djeca prva, a Drustvo
za psiholoSku pomoc¢ je projektni partner. Svrha projekta je doprinijeti socijalnoj
ukljuCenosti djece i mladih s problemima u ponasSanju (s posebnim naglaskom na djecu i
mlade u jednoroditeljskim obiteljima) kroz pruzanje kvalitetnih izvaninstitucijskih
socijalnih usluga savjetovanja i pomaganja, osnazivanje kapaciteta strucnjaka te
informiranje i senzibiliziranje javnosti na podrucju urbane aglomeracije Zagreb. Projekte
aktivnosti koje ¢emo provoditi u 2022. godini su: pruzanje usluga savjetovanja i pomaganja
djeci, mladima i ¢lanovima obitelji, provedba programa razvoja socijalizacijskih vjeStina i

programa podrSke roditeljstvu, jaCanje kapaciteta stru¢njaka te informiranje javnosti.

Odgovorna osoba: Barbara Klen
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10. Ucimo zajedno! - podrsSka djeci i obiteljima s odobrenom medunarodnom
zaStitom u integraciji u zajednicu”. Cilj ovog dvogodiSnjeg projekta (1.9.2021. -
31.8.2023.) je unaprijediti kvalitetu Zivota i integracije osoba s odobrenom
medunarodnom zaStitom. Projektom su planirane sljedece aktivnosti: pruzanje
psiholoSke podrsSke osobama pod medunarodnom zaStitom (djeca, mladi, odrasli,
obitelji); pruZzanje volonterske podrsSke u uc€enju i integraciji za ucenike pod
medunarodnom zaStitom u Cetiri zagrebacCke osnovne Skole te osnazivanje i
educiranje stru¢nog Skolskog osoblja, nastavnika i volontera (buduéih pomagackih
stru¢njaka) koji rade s djecom s odobrenom medunarodnom zaStitom kroz edukaciju

o specifi¢nostima rada s djecom pod medunarodnom zaStitom. Projekt financira

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od
80.000,00 kn po godini.

Odgovorna osoba: Viktorija Antolkovi¢ Vrhovac

11. Projekt ,Zivim bolje, osje¢am se bolje: Psihoedukativne aktivnosti od mladih za
mlade” financiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske u iznosu od 75.000,00 kn, a trajanje projekta je osam mjeseci tijekom
Skolske godine 2021./2022. Opdi cilj ovog projekta je unaprijediti kvalitetu Zivota
kroz aktivno ukljuivanje mladih u senzibilizaciju i edukaciju vrSnjaka, ali i
njihovih nastavnika i stru¢nih suradnika, o strategijama proaktivne brige o

mentalnom zdravlju i povedanju mentalno-zdravstvene pismenosti.
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Projekt se provodi u partnerstvu sa Sest srednjih Skola u Zagrebu i
Jastrebarskom.Tijekom projekta odrzat Ce se sastanci projektnog tima, edukacija za 8
volontera studenata pomagackih zanimanja, dva susreta grupne podrsSke za
volontere, ukljuc¢ivanje 8-12 ufenika u riziku za razvoj problema mentalnog zdravlja
u psihosocijalno savjetovanje, izrada 12 psihoedukativnih letaka od mladih za mlade
u Sest Skola kroz mentorski rad s u€enicima, distribucija i promocija

psihoedukativnih letaka.

Odgovorna osoba: Viktorija Antolkovi¢ Vrhovac

U 2022. godini djelatnici DPP-a ¢e zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora
napraviti reviziju dosad ostvarenog iz StrateSkog plana razvoja 2019.-2023.
Odabrat ¢emo glavna strateSka podrucja za 2022. i 2023. te definirati

pokazatelje uspjeSnosti.
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U 2022. Centra za djecu, mlade i obitelj Modus nastavlja svoje aktivno djelovanje kroz

aktivnosti koje su odobrene u okviru gore navedenih projekata pod brojevima 1,2,3 i

10., te putem savjetovanja koje provode djelatnice DPP-a i vanjski suradnici.

ABCDEFG
HIJKLMNO
PQRSTUV
WXYZAOU

U DPP-ovom KRIN timu doSlo je krajem 2021. do promjena te ¢e ulogu koordinacije KRIN
aktivnosti u 2022. umjesto Branke Starc preuzeti Linda Rajhvajn Bulat.

Nastavlja se i redovita provedba psiholoSkih kriznih intervencija (10-15 intervencija godiSnje)
za razne institucije, banke i privatne tvrtke. Ova se djelatnost provodi preko DPP-ove tvrtke

Sinapsa.
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ORGANIZIRANJE | PROVEDBA EDUKACIJA PREMA
NARUDZBI RAZLICITIH KORISNIKA

e Radi iskazanog velikog interesa u veljaci 2022. planiramo organizirati edukaciju za
psiholoske krizne intervencije u zajednici (osnovni i napredni stupanj);

e U 2022. nastavljamo i sa provedbom izobrazbe za stru¢no usavrSavanje voditelja
Psihosocijalnog tretmana pocinitelja nasilja u obitelji. Ova je izobrazba zapocela u prosincu
2021. te Ce trajati do ozujka 2022. Nastava se odrzava tijekom 12 nastavnih dana podijeljenih
u 4 trodnevna seminara;

e Dogovorena je i provedba pet jednodnevnih edukacija za kontrolore leta s Hrvatskom
kontrolom zracne plovidbe d.o.o. Ova edukacija e se provoditi u travnju 2022;

¢ Nastavlja se provoditi timska i individualna supervizija za Centar za mirovne studije;

¢ Nastavak suradnje s udrugom Krijesnica u provedbi supervizije za zdravstveno osoblje na
odjelima djecje onkologije.

DPP Plan rada 2022.



OSTALE AKTIVNOSTI

e Priprema i prijavljivanje novih projekata koji se financiraju iz EU fondova i fondova stranih
donatora, ovisno o objavljenim pozivima za dostavu projektnih prijedloga;

¢ Tijekom godine oCekujemo objavljivanje redovitih godiSnjih natjeCaja grada Zagreba i
Ministarstava rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstva znanosti i
obrazovanja te Ministarstva zdravstva na koja ¢emo prijaviti nove projektne prijedloge;

— -
— |
o Nastavak suradnje te koordinacija i umrezavanje s organizacijama izvan RH u sklopu projekata i
mreZa u kojima sudjelujermno: CONEXUS (Spanjolska), Institut fiir Mannergesundheit Salzburg
(Austrija), Bundesarbeitsgemeinschaft Jungen*arbeit (Njemacka), WWP EN (Njemacka), WWP -
EN (Work With Perpetrators - European Network), Rehabilitation Centre for Stress and Trauma
(Srbija), Consortium on Refugees’ and Migrants’ Mental Health (CoReMH);

e Nastavak suradnje sa sustavom socijalne skrbi kroz redovitu razmjenu informacija o potrebama
korisnika sustava socijalne skrbi, kroz razvoj prikladnih odgovora na psihosocijalne potrebe
ranjivih skupina, kroz razvoj projekata s Centrom za socijalnu skrb Zagreb, Hrvatskom
komorom socijalnih radnika i Hrvatskom psiholoSkom komorom;

e Aktivno sudjelovanje na godiSnjoj konferenciji Hrvatskog psiholoSkog drustva te godiSnjoj
konferenciji socijalnih radnika, ako to dozvole epidemioloSki uvijeti.
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e U 2022. ¢e zaposlenici DPP-a pohadati edukacije iz jaCanja vjeStina javnog komuniciranja,

Excela, menadZmenta i Community managementa te edukacije iz podrudja financija. Ovisno o
mogucnostima zaposlenice ¢e pohadati i interne edukacije kroz sudjelovanje u provedbi
odobrenih projekata uz iskusne voditelje te kroz redovitu superviziju;

e Nastavak rada na dokumentima i procesima koje smo definirali tijekom timske supervizije u
2020.:

x Revizija organizacijske sheme i opisa poslova koje smo definirali u 2021,
x Uvodenje jedinstvenog mjesta za prac¢enje projekata;

¢%’ DRUSTVO ZA
PSIHOLOSKU
Pomoc
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