
 
 
 

Plan rada u 2021. godini 
 

 
Zaposlenici i članovi 
 

Od srpnja 2020. u DPP-u su zaposlene tri nove osobe: 

 Vlatka Matošid na poziciji knjigovođa-računovođa, zaposlenje na neodređeno (probni rok 
do 31.12.2020). 

 Tena Rak; kao zamjena za rodiljni i roditeljski dopust Petre Kožljan, pozicija projektnog 
asistenta na Unicef projektu, zaposlenje na određeno tj. do 31.05.2021. 

 Barbara Klen na poziciji izvršne direktorice, zaposlenje na neodređeno, a mandat je 4 
godine. 

 
Od 1.11.2020. u DPP-u više ne rade: 

 Ivana Bandid, psiholog-savjetovatelj 

 Lana Gjurid, psiholog-savjetovatelj. 
 
Od 15.11. na određeno u nepunom radnom vremenu do 31.05.2021. zaposlen je Luka Juras. 
 
U prosincu 2020., dovršena je selekcija za radno mjesto Savjetovatelj/Voditelj projekata, te je na 
tu poziciju odabrana Petra Kremenjaš kojoj radni odnos započinje 7. siječnja 2021.. 

 
U 2021. de DPP do lipnja imati 8 zaposlenih (od toga je jedna zaposlenica na roditeljskom 
dopustu), a od lipnja 2021. demo odlučiti o potencijalnom novom zapošljavanju ovisno o količini 
projektnih aktivnosti.  
 
U 2021. članovi Upravnog odbora de i dalje biti:Marina Ajdukovid (predsjednica UO), Mihael 
Kozina (zamjenik predsjednice), Sanja Radica, Margareta Jelid i Marijana Kletečki Radovid. 
 
Trenutno DPP ima 40 članova, očekuje se da de se na skupštini 18.12.2020. u članstvo primiti 6 
osoba što bi značilo 46 članova u 2021. S obzirom na prijedloge i interes, u 2021. očekujemo još 
3-5 novih članica/članova. 
 
Redovita aktivnost upravnih tijela DPP-a su 4 sjednice Upravnog odbora te dvije sjednice 
Skupštine. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Projekti/programi DPP-a koji će se provoditi u 2021. (potvrđeni): 
 

1. „Sistemski pristup zaustavljanju obiteljskog nasilja u partnerskim odnosima i podrška žrtvama“. 
Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku s iznosom od 
220.000,00 kn. Projekt je započeo 1.12.2019, a trebao je završiti 30.11.2020. U prosincu 2020. se 
ishodilo produljenje do 31.05.2021. U sklopu projekta se razvija  novi program zaustavljanja 
partnerskog nasilja u obiteljima u kojima je prisutno uzajamno nasilje ili je došlo do prve nasilne 
epizode, a partneri su odlučili nastaviti zajednički život. Zaposlenici i suradnici DPP-a 
osposobljavaju se za provedbu ovog programa kroz trening i metodsku superviziju. Nakon 
evaluacije programa ponudit demo osposobljavanje pomagačkih stručnjaka za provedbu tog 
programa. 
Odgovorna osoba: Marina Ajdukovid 
 

2. „Uvođenje rodno osjetljivog sistemskog pristupa zaustavljanju nasilja u partnerskim odnosima“. 
Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku s iznosom od 
150.000,00 kn. Projekt de početi 1.1.2021. a previđeno trajanje je do 31.12. 2021. projekt je 
nastavak gore spomenutog projekta (pod broj 1), a glavne aktivnosti koje demo u 2021. provoditi 
su provedba rodno osjetljivog psihosocijalnog savjetovanja s parovima kod kojih je identificirano 
partnersko nasilje u obitelji, supervizija rada stručnjaka koji provode psihosocijalno savjetovanje 
parova, evaluacija programa psihosocijalnog savjetovanja, izrada priručnika o rodno osjetljivom 
psihosocijalnom savjetovanju za specijalizirane stručnjake koji de ga provoditi, izrada programa 
edukacije za specifično osposobljavanje stručnjaka iz sustava socijalne skrbi za provođenje 
psihosocijalnog savjetovanja parova kod kojih je evidentirano nasilje, te održavanje edukativnih 
radionica za djelatnike CZSS i obiteljskih centara u Hrvatskoj radi predstavljanja novog pristupa u 
radu i plana i programa budude edukacije za djelatnike sustava socijalne skrbi. 
Odgovorne osobe: Marina Ajdukovid / Martina Čarija 
 

3. „Razvoj psihosocijalne podrške djeci i obiteljima pod međunarodnom zaštitom“. Projekt financira 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike s iznosom od 119.900,00 kn. 
Projekt je započeo 1.5.2020. a provedba traje do 30.4.2021. Aktivnostima u sklopu ovog projekta 
DPP doprinosi  stvaranju kvalitetnih uvjeta potrebnih za integraciju osoba pod međunarodnom 
zaštitom kroz osnaživanje stručnjaka koji rade s djecom pod međunarodnom zaštitom te 
pružanjem psihološke podrške odraslima, naročito roditeljima, djeci i mladima. 
Odgovorna osoba: Martina Čarija 
 

4. „Psihosocijalna podrška roditeljima i djeci iz jednoroditeljskih obitelji“. Projekt financira 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike s iznosom od 95.000,00 kn. 
Projekt je započeo 1.6.2020. a provedba traje do 31.05. 2021. Opdi cilj projekta je pružiti 
sveobuhvatnu podršku jednoroditeljskim obiteljima kroz grupne psihosocijalne programe za 
roditelje i djecu. Glavne aktivnosti koje provodimo usmjerene su pružanju psihosocijalne podrška 
roditeljima i djeci iz jednoroditeljskih obitelji kroz provedbu grupnih programa i izrada 
psihoedukativnih brošura. Provedba grupnih programa otežana je radi epidemioloških 
ograničenja, te se očekuje da de grupni programi biti provedeni u drugoj polovici trajanja 
provedbe projekta, ako to epidemiološka pravila dozvole.  
Odgovorna osoba: Martina Čarija 
 



 
 

5. „Psihosocijalni tretman maloljetnika visokorizičnih za počinjenje nasilja“.  Projekt financira 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike s iznosom od 100.000,00 kn. 
Projekt je započeo 1.6.2020. a provedba traje do 31.05. 2021. Opdi cilj projekta jest prevencija 
nasilja kod mladih koji su u visokom riziku za počinjenje nasilja. U okviru ovog projekta 
educiramo stručnjake za provedbu programa „Psihosocijalni tretman djece i maloljetnih 
počinitelja nasilja“, provodimo grupni program „Psihosocijalni tretman maloljetnih počinitelja 
nasilja“s mladima koje u program usmjerava Elektrotehnička škola u Zagrebu, te osiguravamo 
individualno savjetovanje, podršku i osnaživanje za roditelje kojima je to potrebno.Provedba 
grupnih programa otežana je radi epidemioloških ograničenja, te se očekuje da de grupni 
programi biti provedeni u drugoj polovici trajanja provedbe projekta, ako to epidemiološka 
pravila dozvole.  
Koordinator projekta: Tena Rak 
 

6. „Unapređenje izvaninstitucionalnih usluga psihosocijalne podrške za djecu i mlade“. Trogodišnji 
je projekt koji financira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike s 
godišnjim iznosom od 160.000,00 kn. Projekt je započeo 1.6.2020. a provedba traje do 31.05. 
2023. U sklopu ovog projekta u 2021. godine planirana je provedba grupnih programa za djecu i 
mlade (npr. Pinklec, Rudnik), obiteljskog i roditeljskog savjetovanje, psihoterapija za djecu i 
mlade, supervizija za savjetovatelje Centra Modus, te metodskih supervizija za djelatnike Centra 
za socijalnu skrb Zagreb i metasupervizija. Provedba grupnih programa otežana je radi 
epidemioloških ograničenja, te se očekuje da de grupni programi biti provedeni u drugoj polovici 
trajanja provedbe projekta, ako to epidemiološka pravila dozvole.  
Odgovorna osoba: Martina Čarija 
 

7. „Podrška pružateljima savjetovališnih usluga na području Zagreba kroz razvoj i pilotiranje modela 
supervizije i coachinga u okolnostima COVID-19 krize“. Jednokratna potpora Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od 60.000,00 kn, a provedba projekta 
traje od 1. rujna 2020. do 28.02.2021. Ciljevi projekta su identificirati potrebe pružatelja 
savjetovališnih usluga na području profesionalnog i organizacijskog razvoja kroz superviziju i 
coaching i razviti i pilotirati model supervizije i coachinga pružatelja savjetovališnih usluga u 
okolnostima produljene krize.  
Odgovorne osobe: Marina Ajdukovid / Martina Čarija 
 

8. „Sustavna podrška obiteljima s djecom: Procjenjivanje i smanjivanje rizika za dobrobit djece“ 
(Services for families at risk: Assessmentandmitigationofrisks for wellbeingofchildren). Ovaj 
trogodišnji projekt započeo je 1. 08. 2017., a predviđena provedba je bila do 31.07. 2020. Projekt 
je dio šireg programa „Za snažniju obitelj“ kojeg provode Ministarstvo za demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu politiku i Ured Unicef-a za Hrvatsku. Projekt financira Unicef s 3.253.850,64 kn. 
U sklopu projekta analiziraju se dosadašnji i razvijaju novi instrumenti za procjenu i smanjivanje 
rizika za dobrobit djece, razvijaju se i provode različiti edukacijski programi za stručnjake u 
sustavu socijalne skrbi, piše se priručnik i brošure za primjenu novih instrumenata i postupaka te 
protokol i priručnik za međusektorsku suradnju. S obzirom na neke promjene u sustavu socijalne 
skrbi te COVID-19 krizu koja je dovela do odgađanje tj. usporenije provedbe pojedinih 
aktivnosti,odobreno je pomicanje roka završetka projekta (bez promjena u odobrenom 
proračunu) te provedba projekta traje do 30.06.2021. 
Odgovorne osobe: Marina Ajdukovid / Barbara Klen  



 
 
 

9. „Podrška stručnjacima u sustavu socijalne skrbi koji skrbe za djecu tijekom stresnih događaja 
velikih razmjera i katastrofa“. Projekt financira Unicef s iznosom od 252.534,51 a provedba 
projekta započela je 1. lipnja 2020. te traje do 28.02.2021. U sklopu ovog projekta vanjski 
suradnici DPP provode grupne i individualne supervizije za stručnjake koji su zaposleni u sustavu 
socijalne skrbi s ciljem pružanja podrške pomagačima koji rade s ranjivim skupinama, 
prilagođene uvjetima rada usred COVID-19 pandemije. 
Odgovorne osobe: Marina Ajdukovid / Barbara Klen 
 

10. „Focus on men: GenderBasedViolencePreventionWorkwith Male RefugeesandMigrants“.Program 
su-financira Europska komisija, a u Hrvatskoj i Ured za udruge Vlade RH. Vrijednost DDP-ovog 
udjela u projektu je 63.057,00 EUR, a provedba ovog dvogodišnjeg projekta je započela u rujnu 
2019. Projekt je usmjeren na inovativne pristupe prevenciji rodno zasnovanog nasilja muških 
migranata i izbjeglica. Provodi se u 6 EU država, koordinator projekta je nevladina organizacija 
VMG iz Austrije, a DPP je partnerska organizacija koja provodi projektne aktivnosti u Hrvatskoj. U 
sklopu projekta DPP razvija specifične programe prevencije rodno uvjetovanog nasilja kod 
izbjeglica i migranata te program i priručnik za jačanje kapaciteta stručnjaka i kulturalnih 
medijatora koji rade s izbjeglicama i migrantima. Provedba projekta je otežana radi COVID-19 
krize i činjenice da je puno migranata napustilo RH. 
Odgovorna osoba: Dean Ajdukovid 
 

11. „Sustavna psihosocijalna podrška obiteljima u riziku“. Potporu u iznosu od  90.000,00 kn godišnje 
daje Grad Zagreb, a ovaj trogodišnji projekt traje od 1.1.2020. do 31.12.2022. U sklopu projekta 
de se u 2021. provoditi identifikacija obitelji u riziku i inicijalni razgovori, grupni program 
„Pinklec“ te roditeljsko i obiteljsko savjetovanje. 
Odgovorna osoba: Martina Čarija 
 

12. „Timelyinterventions for male youth for violence“. DPP je partner u ovom projektu koji traje od 
1.10.2020. do 30.09.2022. a cilj mu je nalaženje novih pravovremenih intervencija za prevenciju 
nasilja kod mladida koji pripadaju ranjivim skupinama. Projekt se financira od strane EU 
(Erasmus), a udio koji DPP ima u projektu je 6.000,00 EURza troškove rada na projektu te 
osigurane putne troškove za sastanke koji de se provoditi na projektu, ukupno 11200 EUR. 
Odgovorna osoba: Martina Čarija 
 

13. „Program psihosocijalne podrške obiteljima suočenima s malignom bolešdu djeteta“. DPP je 
partner udruzi Krijesnica za provedbu supervizije za zdravstveno osoblje na odjelima dječje 
onkologije. Projekt traje 3 godine (2020-2022). Provedba aktivnosti otežana je radi 
epidemiološke situacije i organizacijskim ograničenjima rada sa zdravstvenim osobljem, tako da 
financijski udio DPP-a ovisi od toga koliko aktivnosti se uspije provesti u svakoj godini.  
Odgovorna osoba: Martina Čarija 
 

14. „Razvoj mreže psihosocijalnih savjetovališta za korisnike u riziku“. Projekt je financiran od strane 
Islanda, Lihtenštajna i Norveške u okviru Fonda za aktivno građanstvo u Republici Hrvatskoj u 
iznosu od 149.999,4 EUR, a provedba počinje 1. siječnja 2021. te traje do 31.12.2023 (trogodišnji 
projekt). DPP je nositelj projekta, a projekti partneri su Udruženje Djeca prva,  Institut za razvoj 
tržišta rada, Grad Zagreb -  Gradski ured za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, Centar za  



 
 
socijalnu skrb Zagreb te norveška organizacija Newschool.Financijski udio DPP-a u projektu za 
troškove osoblja i indirektne troškove iznosi 125.000,00 kn za svaku godinu provedbe. Glavne 
aktivnosti koje de se provoditi u 2021. su mapiranje i ispitivanje potreba savjetovališta OCD-a (u 
području održivosti i stručnih kapaciteta) te potreba građana u riziku vezano uz dostupnost 
usluga psihosocijalnih savjetovališta, prepoznavanje njihovih specifičnih potreba kao podloga za 
zagovaranje, reformske procese i unapređenje pružanja podrške, inicijalno okupljanje 10 OCD-a 
u neformalnu Mrežu psihosocijalnih savjetovališta na području Grada Zagreba te definiranje 
programa rada Mreže u području razvoja kapaciteta OCD-a, podizanja kvalitete PSS-a i 
zagovaranja održivosti usluge i evaluacija. U okviru ovog projekta osiguran je značajan iznos za 
razvoj kapaciteta zaposlenika te de zaposlenicima DPP-a biti omogudeni tečajevi/edukacija u 
vrijednosti od 69.150,00 kn tijekom tri godine provedbe projekt iz područja pisanja EU projekata, 
menadžmenta, razvoja zagovaračkih vještina, razvoja kapaciteta za javno komuniciranje, 
community management (društveni mediji) te napredni Excel. 
Odgovorne osobe: Martina Čarija / Barbara Klen 
 

15. Program Institucionalna potpora Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva. Prijava DPP je 
prihvadena i odobren je iznos od 260.746,00 kn za 2021. godinu. Iz ovog se programa 
sufinanciraju plade stalnih djelatnika, dio režija i oprema (u prošloj godini jedan laptop, u 2021. 
još jedan novi laptop).  
Odgovorna osoba: Barbara Klen 
 

 Nastavak djelovanja Centra za djecu, mlade i obitelj Modus, kroz aktivnosti koje su odobrene u 
sklopu projekata koji su navedeni pod brojevima 1., 2.,3.,4.,5.,6.,7.,10., 12., 15. 
 

 Redovita provedba psiholoških kriznih intervencija (20 intervencija godišnje) za razne institucije, 
banke i privatne tvrtke s kojim DPP/Sinapsa imaju potpisan ugovor.  Ova se djelatnost provodi 
preko DPP-ove tvrtke Sinapsa. 
 
 
Organiziranje i provedba edukacije prema narudžbi različitih korisnika: 
 

o S obzirom na iskazani interes, očekujemo da de DPP provoditi nove edukacija za stručnjake u 
sustavu socijalne skrbi koji de provoditi psihosocijalni tretman počinitelja nasilja u obitelji. 

o Dogovorene su dvije edukacije za kontrolore leta s Hrvatskom kontrolom zračne plovidbe d.o.o. 
koje de se provoditi u ožujku 2021. 

o Nastavlja se provoditi timska i individualna supervizija za Centar za mirovne studije (započeto 
kroz projekt u 2020.). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
Ostale aktivnosti: 
 
 

 Priprema i prijavljivanjenovih projekatakoji se financiraju iz EU fondova i fondova stranih 
donatora.U srpnju i rujnu 2020. prijavili smo 3 prijedloga projekata na natječajima Europskog 
socijalnog fonda (ESF), jedan kao nositelji a dva kao partneri. Rezultati de biti poznati u prvoj 
polovici 2021. Početkom 2021. planiramo predati projektnu prijavu kao partneri u europskom  
 
konzorciju na EEA andNorwayGrants natječaj (Fond za zapošljavanje mladih). Rezultati de biti 
poznati tijekom ljeta 2021. 
 

 Tijekom godine očekujemo objavljivanje redovitih godišnjih natječaja grada Zagreba i resornih 
ministarstava rada, socijalne skrbi, obrazovanja i zdravstva na koja demo prijaviti nove projektne 
prijedloge. 

 

 U 2021. očekujemo i pozitivan ishod natječaja za najam prostora Grada Zagreba tj. službeno 
potpisivanje ugovora o najmu prostora s Gradom Zagrebom za DPP-ov ured na adresi Ulica 
Kneza Mislava 11. Nadamo se i dovršetku sanacije zgrade (koja je u tijeku od listopada 2020.). 
10. prosinca smo dobili službenu potvrdu Gradskog ureda za upravljanje imovinom Grada da 
zgrada u Mislavovoj ima žutu oznaku (naljepnicu) te da ne postoje prepreke za korištenje DPP-
ovog poslovnog prostora za ugovorom propisane djelatnosti (pružanje socijalnih usluga).  
 

 Nastavak suradnje u sklopu odobrenih projekata te koordinacija i umrežavanje s orgranizacijama 
izvan RH: suradnja s 5 organizacija u sklopu projekta FOMEN (VMG, Austrija, CONEXUS, 
Španjolska, CAM, Italija, SYMBIOSIS, Grčka i WWP EN, Njemačka),WWP – EN 
(WorkWithPerpetrators – European Network), Institute ofChange (u sklopu pripreme EEA 
projekta), Trauma surviving ekspertna skupina i dr. 
 

 Interne edukacije zaposlenika kroz sudjelovanje u provedbi odobrenih projekata uz iskusne 
voditelje te kroz redovitu superviziju. Jačanje vještina i kapaciteta zaposlenika na temu pisanja 
EU projekata i pohađanja edukacije iz naprednog Excela i menadžmenta (sredstva odobrena u 
okviru projekta opisanog iznad pod brojem 15.).  
 

 Rad na dokumentima/procesima koje smo definirali tijekom timske supervizije:  
 

 jedinstveno mjesto za pradenje projekata (aplikacija) 

 dokument koji de biti revizija dosad ostvarenog iz Strateškog plana razvoja (2019.-2023.) 
te odabirglavnih strateških područja za 2021. i 2022. (uključujudi i pokazatelje 
uspješnosti) 

 izrada (novih)opisa radnih mjesta u skladu snovo usvojenim organigramom. 
 

 Redizajn i dopuna web stranice DPP-a. 
 

 Promoviranje kataloga programa izobrazbi DPP-a (koji je trenutno u izradi i bit de dovršen do 
kraja 2020.). 
 



 
 
 

 Unapređenje suradnje sa sustavom socijalne skrbi kroz redovitu razmjenu informacija o 
potrebama korisnika sustava socijalne skrbi, kroz razvoj prikladnih odgovora na psihosocijalne 
potrebe ranjivih skupina, kroz razvoj projekata s Centrom za socijalnu skrb Zagreb, Hrvatskom 
komorom socijalnih radnika i Hrvatskom psihološkom komorom. 
 

 Aktivno sudjelovanje na godišnjoj konferenciji Hrvatskog psihološkog društva te godišnjoj 

konferenciji socijalnih radnika, ako to dozvole epidemiološki uvjeti (u 2020. se nisu održale). 
 
 
 
 
U Zagrebu, 10. 12. 2020. 
 
 
 
 

  
Barbara Klen,  
Izvršna direktorica 
 


